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I.OBJECTE

La posicié de lideratge i excel-léncia del Grup NUNEZ | NAVARRO (d'ara endavant, indistintament, “Grup”,
“Grup NIN” o “NIN”) és el resultat de molts anys d'esforg i treball. El comportament inadequat dels nostres
stakeholders interns i externs pot perjudicar potencialment la nostra imatge i reputacio en un espai temporal
molt curt. Per aix0, hem de prevenir i evitar de forma activa aquesta possibilitat, desenvolupant les nostres
activitats amb el ferm compromis de complir amb la legislacié vigent, el nostre Codi Etic, aquesta Politica
de Compliment i Prevencié de Riscos Penals (d'ara endavant, també la “Politica”) i la resta de la normativa
interna que deriva del Model de Compliment i Prevencié de Riscos Penals del Grup.

Aixi, aquesta Politica ha de ser entesa com una norma primordial que posa de manifest la tolerancia zero del
Grup davant de la comissié de qualsevol tipus d'acte il-licit (especialment els de naturalesa penal), proporciona
un marc de referéencia per a la definicié dels objectius de Compliance penal i descriu els principis generals del
Model de Compliment i Prevencié de Riscos Penals (d'ara endavant, també el “Model de Compliment” o el
“Model”) del Grup. El Grup no concep una Politica de Compliment i Prevencié de Riscos Penals que no sigui
directament una politicade compliment normatiu,sense importar la classe de normainfringida (administrativa,
laboral, mercantil, penal, etc.).

1. AMBIT D'APLICACIO

Aquesta Politica és aplicable al Grup, incloent-hi totes les societats que el constitueixen, els seus socis i
accionistes, els seus empleats, directius i membres dels organs d'administracio, amb independéncia de la
seva ubicacié geografica o posicié funcional o jerarquica (d'ara endavant el “Personal”). El Personal ha de
coneixer, complir i fer complir en 'ambit de les seves funcions aquesta Politica.

Addicionalment, el Grup promou que els tercers vinculats amb NIN, com ara proveidors, contractistes,

subcontractistes, col-laboradors i assessors (d'ara endavant, “Tercers”) es regeixin pels principis continguts
en aquesta Politica.
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I1l. GOVERNANCE

El Consell d'Administracié de la societat matriu del Grup aprova aquesta Politica i vetlla perqué s'assignin els
recursos necessaris perqué es pugui complir, revisar i millorar sempre que sigui necessari.

Els empleats i els directius de les diferents arees del Grup sén els responsables d'aplicar aquesta Politica en
el marc de les seves activitats professionals i de promoure'n l'aplicacio, participant en les accions informatives
i formatives que s'organitzin en aquest ambit.

D'altra banda, el Comiteé Etic, en el marc de la seva funcié de supervisar el funcionament i el compliment del
Model de Compliment del Grup, s'encarrega de monitoritzar el compliment de la present Politica, promoure
totes les modificacions i actualitzacions que siguin necessaries i organitzar les accions informatives i formatives
sobre el contingut, reportant al Consell d'Administracié i Direccié possibles deficiéncies o incidents detectats.

IV. OBJECTIUS DE COMPLIANCE PENAL

La Politica proporciona un marc de referéncia per a la definicid, revisio i consecucio dels objectius generals de
Compliance penal establerts pel Grup:

e Deixar constancia expressa del compromis del Grup d'actuar d'acord amb la regulacié externa i interna i
la seva tolerancia zero davant de qualsevol tipus d'acte il-licit (especialment els de naturalesa penal) i/o
acte contrari als valors i compromisos del nostre Codi Etic i de la resta de normativa interna del Model de
Compliment.

e |'adequada gestid i supervisio dels riscos penals, derivats dels processos i les activitats del Grup.
o Constituir un sistema organic de prevencié i control adrecat a minimitzar l'exposicié del Grup al risc penal.

o Sensibilitzar tot el personal del Grup en relacié amb el Model de Compliment, Codi Etic, aquesta Politica i la
resta de normativa interna en aquest ambit.

o Informar tots els professionals del Grup i les parts interessades externes de les consequéncies derivades
de lincompliment del Model de Compliment (p.ex.: imposicié de sancions disciplinaries i resolucié dels
contractes)

e Promoure una cultura d'informar sobre possibles irregularitats detectades i enfortir la nostra cultura
etico-corporativa per tal de generar un dialeg obert entre els nostres grups d'interés de manera que
entre tots puguem detectar incompliments i corregir-los de manera primerenca, reparant qualsevol dany
ocasionat.

e La millora continua del Model de Compliment aplicant tots els canvis que siguin necessaris fruit de les
no-conformitats, incidéncies, canvis legislatius i/o organitzatius.
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V. PRINCIPIS GENERALS DEL MODEL DE COMPLIMENT
| PREVENCIO DE RISCOS PENALS

El Model de Compliment i Prevencié de Riscos Penals del Grup es fonamenta en els principis generals que
s'exposen tot seguit.

o Compromis del Consell d'Administracié i Direcci6 amb el Model de Compliment: ['aprovacio i
['actualitzacio periodica de les principals normes internes que componen el Model de Compliment, inclosa
aquesta Politica, reforca el compromis del Consell d'Administracié i la Direccié del Grup amb la defensa
de la legalitat i el compliment normatiu, que es complementa amb la comunicacio i difusié dels principis
continguts al Model de Compliment.

Monitoritzacié continuairevisié peridodica dels riscos penals derivats de les nostres activitats: identificar
i avaluar els riscos penals inherents a les nostres activitats és essencial per adoptar mesures de control
adequades. Per aixod, es revisa el mapa de riscos penals amb una periodicitat anual, sense perjudici a les
revisions que siguin procedents quan es produeixin canvis normatius, d'entorn de negoci o en l'estructura
organitzativa al Grup, o quan es constatin incompliments del Model implantat.

» Compromis amb el monitoratge continu i la revisié periodica del nostre entorn de control: es vetlla per
mantenir actualitzats les politiques, els procediments i els altres mecanismes de control que configuren el
Model de Compliment i Prevencié de Riscos Penals, sotmetent-los a processos de revisié i auditoria periodics.

» Compromis amb la informacid, formaci6 i sensibilitzacié en el compliment normatiu: la difusio de la
cultura de compliment i la prevencié del risc penal s'assegura mitjancant una accié comunicativa, formativa
i de sensibilitzacié continuada que inclogui la integritat del Grup.

e Compromis amb els qui detectin i comuniquin incompliments normatius: s'insisteix en el deure que
incumbeix tot el Personal d'informar de bona fe, a través del Canal de Dendncies del Grup, sobre possibles
irregularitats, conductes inadequades i/o qualsevol acte il-licit o incompliment del Codi Etic, de la Politica
o de la resta de normativa interna de qué se'n tingui coneixement o sospita. També es promou que els
Tercers comuniquin aquestes questions a través del Canal de Denuncies. En tot cas, el Grup garanteix la
confidencialitat de les dades comunicades, aixi com la manca de represalies contra els informants de bona
fe, tot aixo de conformitat amb la normativa interna del Canal de Denuncies.

» Compromis amb la correccid i sancié dels incompliments normatius detectats: l'incompliment de les
lleis aplicables i de la normativa interna del Grup pot donar lloc a responsabilitat disciplinaria i a qualsevol
altra mesura legal que sigui procedent en atencié a la naturalesa de l'incompliment i d'acord amb el marc
legal aplicable.

» Compromis amb la destinacié adequada de recursos per al sistema de gestié de riscos penals: el Grup
destina anualment els recursos humans i financers que necessiti el Model de Compliment i Prevencié de
Riscos Penals per a la seva millora continua i la consecucié dels objectius de Compliance penal.

« Designacié d'un Comiteé Etic, per part del Consell d'Administracié de la societat matriu del Grup, al qual
s'encomana la supervisié del funcionament, compliment i eficacia del Model de Compliment, comptant
amb l'autoritat, laindependéencia, els poders autdonoms d'iniciativa i controli els recursos necessaris. El Comite
Etic reporta periddicament i, almenys una vegada a l'any, sobre la supervisié i el sequiment del Model i dels
riscos penals a la Direcci6 i Consell d'’Administracio.
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VI. DIFUSIO, ACTUALITZACIO, SEGUIMENT
| INCOMPLIMENT | APROVACIO

Aquesta Politica ha estat aprovada pel Consell d'Administracié de la societat matriu del Grup el mes de
novembre del 2018, entrant en vigor en aquell moment.

A més, esta publicada a la pagina web i intranet corporativa i és comunicada al Personal i Tercers del Grup i a
altres grups d'interés quan escaigui.

Aquesta Politica esta subjecta a revisié i millora continua per part del Comité Etic, revisant i modificant-ne el
contingut segons sigui necessari, i substitueix i reemplaca qualsevol politica o procediment anterior.

L'incompliment d'aquesta politica pot donar lloc a mesures disciplinaries i a qualsevol altra mesura legal que
sigui procedent en atencio a la naturalesa de l'incompliment.
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